Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,WYGRANA RODZINA
W SZCZECINIE” nr FERS.05.01-12.00-0051/24
realizowanym przez Gmine Miasto Szczecin — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w

partnerstwie z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci Zachodniopomorskim Oddziatem

Regionalnym i Stowarzyszeniem Czas Przestrzen Tozsamos¢.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu i warunki

uczestnictwa w projekcie ,,Wygrana rodzina w Szczecinie”'.

DEFINICJE:

1.

Regulamin — oznacza to niniejszy dokument o nazwie ,,Regulamin rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie Wygrana rodzina w Szczecinie”.

Projekt — przedsiewziecie pt. ,, Wygrana rodzina w Szczecinie”’ nr FERS.05.01-1Z.00-
0051/24 realizowane w ramach Dziatania FERS.05.01 wspétfinansowane ze Srodkéw
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego, na podstawie umowy nr
FERS.05.01-12.00-0051/24 z dnia 28.02.2025 oznacza to r. pomiedzy Ministrem Funduszy
i Polityki Regionalnej, a Gming Miastem Szczecin dziatajgcym w imieniu wtasnym oraz
Partneréw Projektu: Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Zachodniopomorski Oddziat
Regionalny w Szczecinie oraz Stowarzyszenia Czas Przestrzen Tozsamosc.

Lider — Gmina Miasto Szczecin - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Sikorskiego 3 w
Szczecinie z Partnerami Projektu: Towarzystwem Przyjaciét Dzieci Zachodniopomorskim
Oddziatem Regionalnym z siedzibg w Szczecinie przy al. Papieza Jana Pawta Il 42/ U9 oraz
Stowarzyszeniem Czas Przestrzen Tozsamosc z siedzibg przy ul. Poniatowskiego 33D w
Szczecinie.

Punkt Przyjmowania Zgtoszen — oznacza to jedno z miejsc: Rejonowy Osrodek Pomocy
Rodzinie Pétnoc, ul. Strzatowska 9, 71-730 Szczecin, czynny od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 07:30-15:30, Dziat Wsparcia Rodziny, ul. Starzyriskiego 3-4, 70-506
Szczecin, czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07:30-15:30. oraz
Specjalistyczna Placdwka Wsparcia Dziennego, ul. Ziemowita 6, 71-717 Szczecinie,
czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 13:00-17:30.

Wystepowanie w rodzinie zjawiska dziedziczenia biedy — aktualne wystepowanie w
rodzinie nastepujgcych okolicznosci: korzystanie z pomocy spotecznej lub borykanie sie z
réznymi problemami spotecznymi, np. nieaktywnos¢ na rynku pracy, problemy
opiekunczo-wychowawcze, bezradnos¢ zyciowa, uzaleznienia, przemoc.

Rekrutacja — nalezy przez to rozumiec postepowanie majgce na celu wytonienie rodzin
do uczestnictwa w projekcie, a tym samym Uczestnikdw/Uczestniczek projektu.

Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne w Punkcie
Przyjmowania Zgtoszen.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczestnik/Uczestniczka — osoba spetniajgcg kryteria uczestnictwa w Projekcie zapisane w
§ 2 Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez Uczestnika/Uczestniczke
rozumie sie osobe znajdujgca sie na liscie podstawowej, ktdra ma prawo do udziatu w
Projekcie i podpisze dokumenty wymienione w § 4 ust. 11.

Uczestnik/Uczestniczka rezerwowy/rezerwowa - przez Uczestnika/Uczestniczke
rezerwowego/rezerwowg rozumie sie osobe spetniajgcg kryteria uczestnictwa,
znajdujaca sie na liscie rezerwowej Projektu. Uczestnicy/Uczestniczki rezerwowi mogg
zakwalifikowac sie do listy podstawowej w przypadku zwolnienia sie na niej miejsca.

Rodzina — to osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym
zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace - dzieci, rodzice, dziadkowie, osoby
zamieszkujgce wspdlnie z rodzing, itp.

Arkusz Oceny Sytuacji Rodziny — udokumentowane wstepne rozeznanie sytuacji rodziny,
rozpoznanie potrzeb, celéw, motywacji i gotowosci do zmiany.

Lista podstawowa — oznacza to wykaz rodzin i ich cztonkéw zakwalifikowanych do
projektu.

Lista rezerwowa — oznacza to wykaz rodzin i ich cztonkdw spetniajgcych kryteria
uczestnictwa w Projekcie, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do listy podstawowej z
powodu braku miejsc.

Zespot ds. rekrutacji — zespo6t dokonujacy kwalifikacji Kandydatow/Kandydatek do
Projektu, w tym oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne.

Dane osobowe — nalezy przez to rozumiec niezbedne w procesie rekrutacji i realizacji
Projektu informacje o Kandydacie/Kandydatce na Uczestnika/Uczestniczke Projektu,
ktorych niepodanie wyklucza z ubiegania sie o przyjecie do Projektu.

Formularz zgtoszeniowy — nalezy przez to rozumieé komplet dokumentéw obejmujacy:
formularz stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu oraz Klauzule informacyjna (zatgcznik
nr 2 do Regulaminu) i Klauzule informacyjng ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych - oznacza to zgode Uczestnika/Uczestniczki
Projektu na przetwarzanie jego/jej danych osobowych podanych w Formularzu
Zgtoszeniowym Uczestnika/Uczestniczki Projektu. Podanie tych danych osobowych jest
dobrowolne jednak brak ich podania lub brak wyrazenia zgody na ich przetwarzanie jest
réwnoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia. Zgoda wyrazana jest w
Formularzu Zgtoszeniowym.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie wizerunku — oznacza to zgode
Uczestnika/Uczestniczki Projektu na przetwarzanie jego/jej wizerunku, , wyrazang w
Formularzu Zgtoszeniowym, do celéw zwigzanych z promocjg Projektu (ustawa z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych —tj. Dz. U. z 2022r. poz. 2509 z
pozn. zm.). Wyrazenie zgody na przetwarzanie wizerunku jest dobrowolne, nie
warunkuje udziatu w Projekcie.



19.

§1.

Biuro projektu - miejsce, w ktdrym przechowywana jest dokumentacja Projektu oraz
umozliwiony jest kontakt z personelem Projektu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Sikorskiego 3, 70-323 Szczecin

e-mail: wygranarodzina@mopr.szczecin.pl

Postanowienie ogdlne

1.

4.
§2.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek do Projektu pn.
,Wygrana Rodzina w Szczecinie”, w tym oferowane formy wsparcia, obowigzki stron, a
takze procedury w przypadku rezygnacji w trakcie trwania Projektu.

Regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci na stronach internetowych Lidera i
Partnerow: www.mopr.szczecin.pl/, www.tpd.szczecin.pl, www.cpt.org.pl oraz

udostepnia sie w ich siedzibach.

Odbiorcami korzystajgcymi ze wsparcia bedzie 15 rodzin z dzie¢mi (okoto 66 oséb)
zamieszkatych na terenie jednego z trzech szczecinskich osiedli: Golecino - Goctaw,
Skolwin lub Stotczyn.

Projekt jest realizowany od 01.02.2025 r. — 30.09.2027 r.

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1.

Projekt skierowany jest do 0sdb, ktére spetniajg jednoczesnie ponizsze warunki:
a) zamieszkujg w Szczecinie na terenie jednego z osiedli:
e Golecino- Goctaw;
e  Skolwin;
e  Stotczyn.
b) sg cztonkami rodzin z dzie¢mi, w ktérych wystepuje zjawisko dziedziczenia biedy.

O kwalifikacji do Projektu decydowa¢ bedg w szczegdlnosci:
a) Kryteria formalne:
e spetnienie przez Kandydata/Kandydatke wszystkich kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 1,
b) Kryteria merytoryczne:
e adekwatnos$é proponowanego wsparcia do potrzeb, potencjatu i mozliwosci
Kandydata/Kandydatki i jego/jej rodziny do wziecia udziatu w Projekcie;
e motywacja do udziatu w Projekcie (ocena na podstawie testéow
psychologicznych).
Rodziny/osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie zobowigzane sg do:
a) Wypetnienia Formularza Zgtoszeniowego (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) i ztozenia
go wraz z zatgcznikami w jednym z Punktdw Przyjmowania Zgtoszen — bezposrednio,
za posrednictwem poczty lub w formie elektronicznej na adres e-mail:
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7.
§3.

wygranarodzina@mopr.szczecin.pl (w przypadku przesytania formularza za

posrednictwem poczty elektronicznej nalezy zadbac o zabezpieczenie danych
osobowych);

b) Odbycia rozmowy wstepnej z asystentka rodziny, co jest dokumentowane przez
asystentke rodziny w arkuszu oceny sytuacji rodziny.

Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:

a) wypetnione w sposdb czytelny,

b) czytelnie podpisane we wszystkich wskazanych polach (zatacznik nr 1inr 2 -
klauzule informacyjne powinny by¢ podpisane na dole dokumentu na dowdd
zapoznania sie z ich trescig).

Dokumenty rekrutacyjne, jak rowniez niniejszy Regulamin sg dostepne w wersji
papierowej w Biurze Projektu, przy ul. Sikorskiego 3 w Szczecinie, Rejonowym Osrodku
Pomocy Rodzinie Pétnoc przy ul. Strzatowskiej 9 w Szczecinie oraz w Dziale Wsparcia
Rodziny przy ul. Starzynskiego 3-4 w Szczecinie.

Ponadto ww. dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej do pobrania ze strony
internetowej Projektu www.mopr.szczecin.pl oraz na stronach internetowych Partneréw

www.tpd.szczecin.pl, www.cpt.org.pl.

Wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych przez Kandydata/Kandydatke nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

Nabor uczestnikow

1.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci,
réwnosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami,
jawnosci oraz przejrzystosci.

Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie, a takze miejscu pobierania i
sktadania dokumentacji rekrutacyjnej, zamieszczone sg na stronie internetowej Projektu
www.mopr.szczecin.pl oraz dostepne w Punktach Przyjmowania Zgtoszen.

Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od 01.04.2025 r. do 15.04.2025r.

W wyniku rekrutacji zostanie wytonionych do udziatu w Projekcie 15 rodzin z dzie¢mi.

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Lidera, ktéry rozpowszechni informacje o
naborze rodzin do wszystkich podmiotéw pracujgcych z rodzinami na obszarze realizacji
Projektu.

Proces rekrutacji sktada sie z etapdw:

a) zgtoszenie rodziny do projektu - ztozenie wypetnionego formularza zgtoszeniowego
wraz z zatgcznikami przez cztonkdw rodziny ubiegajacych sie o objecie wsparciem w
projekcie,

b) weryfikacja spetnienia kryteriéw formalnych,
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10.

11.

c) odbycie rozmowy wstepnej z asystentkg rodziny, udokumentowanie pozyskanych
informacji w arkuszu oceny sytuacji rodziny,

d) ocena motywacji do udziatu w Projekcie rodziny i jej poszczegdlnych cztonkéw przy
wykorzystaniu testow psychologicznych,

e) pozyskanie i weryfikacja informacji o rodzinie z innych Zzrédet (np. dokumenty
dostepne u Lidera, dokumentacja z placéwek oswiatowych, od kuratora, z placéwki
wsparcia dziennego, innych zaangazowanych instytucji wskazanych przez rodzine),

f) posiedzenie Zespotu ds. rekrutacji i decyzja o wpisaniu rodziny i jej poszczegdlnych
cztonkdéw na liste podstawowg lub liste rezerwowg (podejmowana na podstawie danych
zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przeprowadzonej rozmowy wstepnej,
wynikow testéw psychologicznych, dostepnej u Lidera i/lub Partneréw dokumentacji
rodziny, informacji pozyskanych np. z placéwek oswiatowych, od kuratora, z placéwki
wsparcia dziennego, innych zaangazowanych instytucji wskazanych przez rodzine).

Na podstawie przestanych zgtoszen i dokonanej oceny sformutowana zostanie lista
podstawowa 15 rodzin zakwalifikowanych do Projektu i ich cztonkéw
(Uczestnicy/Uczestniczki Projektu) oraz lista rezerwowa, z ktérej rodziny mogg zostac
wtgczone do Projektu w przypadku rezygnacji lub wykreslenia rodziny z listy
podstawowe;].

Lider sporzadzi protokét z przebiegu procesu rekrutacji.

O wynikach rekrutacji rodziny zostang poinformowane przez asystentke rodziny
(pisemnie, telefonicznie lub osobiscie).

Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw
rekrutacji.

Z rodzinami, ktore zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostanie
przeprowadzony wywiad srodowiskowy w miejscu zamieszkania rodziny. Wywiad
zrealizuje pracownik socjalny Rejonowego Osrodka Pomocy Rodzinie Pétnoc lub Dziatu
Wsparcia Rodziny. Wywiad jest warunkiem ustanowienia asystenta rodziny (podstawowa
forma pomocy w projekcie).

§4.
Formy wsparcia przewidziane w Projekcie

1.

Realizacja wsparcia w projekcie rozpoczyna sie od przeprowadzenia diagnozy rodziny.

2. Na podstawie wykonanej diagnozy oraz jej omdwienia z rodzing planowana jest

indywidualna $ciezka wsparcia rodziny w ramach projektu.

. Zakwalifikowane do projektu rodziny zostang objete wsparciem w ramach pakietu

podstawowego (obowigzkowego) i rozszerzonego (do ktérego rodzina moze zostaé
zakwalifikowana po zrealizowaniu minimum 90% zakresu pakietu podstawowego) oraz
pracg Srodowiskowo — rodzinng (animacja samopomocy sgsiedzkiej).



4. Pakiet Podstawowy obejmuje:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wsparcie asystenta rodziny — asystent rodziny bedzie pomagat w poprawie sytuacji
zyciowej. Dziatania asystenta realizowane bedg zgodne z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2024 poz. 177).

Wsparcie Mentora ds. Rozwoju Dzieci i Mfodziezy — mentor motywuje dzieci i
mtodziez do udziatu w dziataniach w ramach Projektu oraz poza nim.

Inauguracyjny warsztat wyjazdowy dla catych rodzin.

Blok warsztatéw i doradztwo dla rodzicéw z obszaru komunikacji.
Warsztaty wyrownywania kompetencji spotecznych dla dzieci i mtodziezy.
Warsztat Komunikacja w rodzinie dla catych rodzin.

Warsztat dla rodzin ,,Bezpieczny dom”.

Warsztaty dotyczgce zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy.

Pieciodniowy (wyjazdowy) warsztat podsumowujacy.

5. Pakiet Rozszerzony obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Wsparcie psychologiczne i/lub psychiatryczne dla dzieci i mtodziezy.

Akademie Rozwoju Talentéw (ART) — kursy/zajecia rozwijajace zainteresowania
dziecka, pakiety rozwojowe dla dzieci - pomoc materialna na zakup np. przedmiotéw
zwigzanych z rozwojem zainteresowan dzieci i mtodziezy, laboratoria dla dzieci i
mtodziezy - inspirujgce spotkania ze specjalistami z réznych dziedzin, doradztwo
zawodowe indywidualne i grupowe,

Blok warsztatéw i doradztwo indywidualne dla rodzicow z zakresu umiejetnosci
wychowawczych.

Warsztat dla rodzicow Asertywny rodzic.
Warsztat dla rodzicow Nastolatek — droga ku dorostosci.

Warsztaty profilaktyczne i doradztwo indywidualne z zakresu przeciwdziatania
przemocy, profilaktyki uzaleznien i edukacji seksualnej dla rodzicéw oraz dzieci i
mtodziezy.

Warsztaty z zakresu edukacji finansowej dla rodzicéw oraz dzieci i mtodziezy i catych
rodzin.

Warsztaty z zakresu pierwszej pomocy dla rodzicdw oraz dzieci i mtodziezy.

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne dla rodzin (terapeutyczne, rehabilitacyjne,
logopedyczne) — przyznawane z rekomendacji asystentki rodziny

10) Wsparcie pielegniarki srodowiskowej — pomoc w zapewnieniu wtasciwe] pielegnacji

oraz w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych rodziny.

11) Wsparcie rodziny wspierajgcej — pomoc w réznych aspektach zycia np. w

organizowaniu czasu wolnego dzieciom, w nauce, udzielanie wskazéwek dotyczacych
wychowania dzieci. Rodziny wspierajgce ustanowi Dyrektor MOPR zgodnie z ustawg z



dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2024
poz. 177).

Zakres wsparcia dla rodziny w ramach Pakietu Rozszerzonego zalezy od indywidualnej

sytuacji zyciowej danej rodziny i jest ustalany przez zespdl projektu w porozumieniu z

rodzing.

6.

Praca srodowiskowo - rodzinna (animacja samopomocy sasiedzkiej) obejmuje:

1) Spotkania kregéw rodzinnych.

2) Organizacja sieci wspotpracy w spotecznosciach i wydarzen spotecznosciowych — np.
wyjazdy do instytucji kultury, kina, wycieczki lokalne z przewodnikiem, spedzanie
czasu wolnego na fonie natury, organizacja festynéw, wystaw i innych wydarzen
sgsiedzkich, w tym w ramach grantéw spotecznych.

3) Sieci realizujg przynajmniej jedno wydarzenie w roku.

4) Projekty rozwojowe dla rodzin - bon rodzinny - kazdg z rodzin spetniajgcg warunki
zostanie indywidualnie wypracowany projekt rozwojowy, ktéry bedzie mégt by¢
zrealizowany dzieki przyznanemu dofinansowaniu (bon rodzinny). W ramach bonu
mogaq zostac sfinansowane takie obszary jak np.: przestrzen do zycia, praca
zawodowa, edukacja, pasje i zainteresowania. Wartos¢ bonu zaleze¢ bedzie od tresci
projektu i wyniesie okoto 2500 zi.

Praca srodowiskowo — rodzinna realizowana jest przez caty okres udziatu rodziny w projekcie.

§5.

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

1.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie w
terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych konieczno$é
rezygnacji, dostarczyé do Lidera Partnerstwa (MOPR w Szczecinie) pisemng informacje o
tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem poczty).

Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wykluczony/wykluczona z udziatu w Projekcie z
powodu:

a) Trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach bez podania waznej
przyczyny. Za nieobecnos¢ usprawiedliwiong uznaje sie nieobecnos¢ spowodowang
np. chorobg Uczestnika/Uczestniczki lub inne wazne czy losowe zdarzenia zyciowe.
Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany do przedstawienia wiarygodnych
dokumentéw potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci. O planowanej
nieobecnosci Uczestnik/Uczestniczka zawiadamia Lidera lub Partneréw co najmniej 3
dni przed terminem jej rozpoczecia danej formy wsparcia;

b) Razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktécanie przebiegu zajec
uniemozliwiajgce prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziat w zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych);

c) Podania w formularzu zgtoszeniowym nieprawdziwych informacji;



3.

§6.

d) Naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego regulaminu.

Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie podejmuje
Lider.

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) Bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu, okreslonych
dla niej/niego w planie pracy z rodzing;

b) Otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢
dostosowanych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

c) Ma prawo do skorzystania w ramach danego wsparcia z cateringu oraz innych
udogodnien zaplanowanych w ramach realizowanego wsparcia, jesli zostaty
przewidziane dla danej formy wsparcia (przewozu oraz zakwaterowania w przypadku
form wyjazdowych);

d) Zapewnienia przez Partnera Projektu opieki nad dzie¢mi na czas trwania warsztatow i
innych zaje¢ w ramach projektu;

e) Otrzymania zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia w ramach
Projektu;

f) Zgtoszenia specjalnych potrzeb zwigzanych z uczestnictwem w projekcie wynikajgcych
m.in. z niepetnosprawnosci oraz otrzymania usprawnien w zakresie wskazanych potrzeb
(np. materiaty drukowane wiekszg czcionkg, materiaty w tatwym jezyku, ttumacz jezyka
migowego, wolniejsze mowienie, petla indukcyjna, zapewnienie asystenta, zapewnienie
podjazdu dla wdzka inwalidzkiego, specjalne positki np. dieta wegetarianska,
bezglutenowa).

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:
a) Zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Wygrana rodzina w Szczecinie” i bezwzglednego przestrzegania jego postanowien;

b) Aktywnego i regularnego uczestnictwa w formach wsparcia zawartych w planie pracy
z rodzing;

c) Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na listach obecnosci;

d) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

e) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw zalecanych do wypetnienia,

koniecznych do zdiagnozowania potencjatu, motywacji i potrzeb oraz monitoringu
postepow;

f) Biezgcego informowania Lidera i/lub Partneréw o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdcic jego dalszy udziat w Projekcie.



g) Natychmiastowego informowania Lidera o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

§7.

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowe;j
Projektu.

2. Partnerstwo zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany wchodzg w
zycie z dniem opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Projektu.

3. Lider nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w Regulaminie wynikajgce w szczegdlnosci
ze zmian Wytycznych Instytucji Zarzgdzajacej, warunkéw realizacji projektu i innych
dokumentodw.

4. Lider zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Lider.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 — Klauzula informacyjna

Zatgcznik nr 3 - Klauzula informacyjna ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego



